




ПЛАН РАБОТЫ  

Центра опережающей профессиональной подготовки Владимирской области на базе 

ГАПОУ ВО «ВлГК им.Советкина» 

на 2025 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки выполнения Ответственный за 

выполнение 

1. Организационная деятельность 

1.1. Разработка и утверждение локальных 

актов, регламентирующих 

деятельность ЦОПП 

в течение года Руководитель ЦОПП 

1.2. Проведение организационных 

совещаний коллектива ЦОПП 

Еженедельно Руководитель ЦОПП 

1.3. Проведение конкурсов на замещение 

вакантных должностей сотрудников 

ЦОПП 

в течение года Руководитель ЦОПП 

1.4. Организация повышения 

квалификации сотрудников ЦОПП 

в течение года Руководитель ЦОПП 

1.5. Медиа сопровождение деятельности 

ЦОПП 

в течение года Руководитель ЦОПП 

Специалист по 

маркетингу 

1.6. Сбор аналитической информации 

перспективного развития региона для 

разработки прогноза развития 

деятельности ЦОПП 

в течение года Руководитель ЦОПП 

1.7. Подготовка информационно-

аналитической документации о 

деятельности ЦОПП 

ежемесячно Руководитель ЦОПП 

Зам. руководителя 

ЦОПП 

1.8. Подготовка отчетной документации о 

ходе и результатах реализации 

мероприятий по созданию и 

функционированию в субъектах 

Российской Федерации Центров 

опережающей профессиональной 

подготовки 

 

 

ежеквартально 

 

 

Руководитель ЦОПП 

Зам. руководителя 

ЦОПП 

1.9. Консультирование граждан по 

вопросам формирования 

индивидуальной траектории обучения 

по запросу Руководитель ЦОПП 

Специалисты ЦОПП 

1.10. Разработка нормативно-правовой 

документации сетевого 

взаимодействия ЦОПП с 

организациями. 

в течение года Руководитель ЦОПП 

1.11. Подготовка отчетов по формам 

федерального статистического 

наблюдения статистических отчетов 

(1-ПК, ПО)  

ежеквартально Руководитель ЦОПП 

Заместители 

руководителя ЦОПП 

1.12. Популяризация ФП 

«Профессионалитет» на территории 

Владимирской области 

в течение года Руководитель ЦОПП 

Специалисты ЦОПП 

1.13. Участие во внеплановых вебинарах, 

семинарах по направлениям 

деятельности ЦОПП 

в течение года Руководитель ЦОПП 

Заместители 

руководителя ЦОПП 



Специалисты ЦОПП 

1.14. Разработка плана работы ЦОПП на 

год. 

декабрь Руководитель ЦОПП 

2. Образовательная деятельность 

2.1. Организация обучения граждан по 

приоритетным для региона 

направлениям 

в течение года Зам. руководителя 

ЦОПП по ПОД 

Методисты 

2.2. Профессиональное обучение для 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, в рамках проектов 

«Первая профессия», 

«Профессиональный дебют», в т.ч. 

для детей-инвалидов и лиц с ОВЗ  

по мере набора 

групп 

Зам. руководителя 

ЦОПП по ПОД 

Методисты 

2.3. Привлечение преподавателей-

практиков из числа работодателей 

январь-сентябрь Руководитель ЦОПП 

Зам. руководителя 

ЦОПП 

Методисты 

2.4. Организация реализации 

индивидуальных образовательных 

траекторий 

в течение года Зам. руководителя 

ЦОПП по ПОД 

Методисты 

2.5. Разработка, утверждение, реализация 

образовательных программ ДПО и 

ПО 

в течение года Зам. руководителя 

ЦОПП по ПОД 

Методисты 

2.6. Организация опережающей 

профессиональной подготовки 

специалистов, в том числе под заказ 

работодателя 

в течение года Зам. руководителя 

ЦОПП по ПОД 

Методисты 

2.7. Мониторинг качества 

образовательного процесса и оценка 

результатов обучения слушателей 

ЦОПП 

в течение года Руководитель ЦОПП 

Заместители 

руководителя ЦОПП 

2.8. Участие в проекте региональной 

программы Владимирской области 

«Активные долголетние» 

в течение года Руководитель ЦОПП 

Заместители 

руководителя ЦОПП 

Методисты 

3. Содействие трудоустройству выпускников 

3.1. Мониторинг кадровой потребности 

предприятий ОПК Владимирской 

области 

еженедельно Зам. руководителя 

ЦОПП 

Специалисты 

3.2. Мониторинг трудоустройства 

выпускников ПОО Владимирской 

области 

ежемесячно Зам. руководителя 

ЦОПП 

Специалисты 

3.3. Выявление потребностей в 

подготовке кадров в экономике 

Владимирской области 

в течение года Руководитель ЦОПП 

Заместители 

руководителя ЦОПП 

Специалисты 

3.4. Организация и проведение 

мероприятий совместно с  центрами 

карьеры региона 

в течение года Руководитель ЦОПП 

Заместители 

руководителя ЦОПП 

Специалисты 

3.5. Оперативное консультирование 

выпускников ПОО о возможностях 

по запросу Специалисты ЦОПП 



трудоустройства 

3.6. Разработка плана работы Базового 

центра карьеры ПОО Владимирской 

области 

декабрь Руководитель ЦОПП 

Зам.руководителя 

ЦОПП 

4. Развитие цифровой платформы 

4.1 Модернизация wi-fi сети  ЦОПП в 

соответствии с моделью угроз 

Портала ЦОПП 

январь-февраль Зам. руководителя 

ЦОПП по ИТ 

4.2 Изменение системы обмена данных 

докеров резервного сервера  Портала 

ЦОПП 

январь-февраль Зам. руководителя 

ЦОПП по ИТ 

4.3 Интеграция портала ЦОПП с ИС 

Работа России 

март-апрель Зам. руководителя 

ЦОПП по ИТ 

4.4 Перенос сервера портала ЦОПП в 

центр обработки данных ВО.  

март-апрель Зам. руководителя 

ЦОПП по ИТ 

4.5 Синхронизация отчетов на портале 

ЦОПП с требованиями Министерства 

образования и Молодежной политики 

Владимирской области и ИРПО 

май-июнь Зам. руководителя 

ЦОПП по ИТ 

4.6 Интеграция платформы ЦОПП с 

порталом «Работа в России» по 

Владимирской области. 

сентябрь-декабрь Зам. руководителя 

ЦОПП по ИТ 

4.7 Интеграция портала ЦОПП с ИС 

Министерства Труда и занятости 

населения Владимирской области 

 

в течение года Зам. руководителя 

ЦОПП по ИТ 

4.8 Администрирование на платформе 

ЦОПП трудоустройства по загрузке 

данных обучающихся 

в течение года Зам. руководителя 

ЦОПП по ИТ 

4.9 Техническое сопровождение 

работоспособности портала ЦОПП 

в течение года Зам. руководителя 

ЦОПП по ИТ 

5. Организация профессиональной ориентации во Владимирской области  

5.1. Организация профессиональных проб 

для обучающихся 

общеобразовательных организаций 

в течение года Специалисты ЦОПП 

5.2. Профессиональное обучение 

школьников в рамках проектов 

«Первая профессия», 

«Профессиональный дебют» 

в течение года Зам. руководителя 

Методисты 

Преподаватели 

5.3. Проведение мастер-классов, треки 

нетворкинга, встречи с известными и 

успешными людьми региона (в том 

числе в дистанционном формате для 

образовательных организаций 

области) 

в течение года Руководитель ЦОПП 

Заместители 

руководителя ЦОПП 

Специалисты-

практики 

Работодатели 

ПОО 

5.4. Участие в выставках, фестивалях, 

ярмарках, чемпионатах 

в течение года Руководитель ЦОПП 

Заместители 

руководителя ЦОПП 

Специалисты 

5.5. Организация экскурсий в мастерские 

для школьников, студентов и 

по мере запроса Специалисты ЦОПП 



взрослого населения 

5.6. Проведение тестирования по 

профориентации школьников, 

студентов и взрослого населения 

в течение года Специалисты ЦОПП 

5.7. Индивидуальное и групповое проф. 

консультирование школьников, 

студентов и взрослого населения 

еженедельно Специалисты ЦОПП 

5.8. Повышение квалификации 

сотрудников ЦОПП по 

профориентации 

в течение года Руководитель ЦОПП 

Заместители 

руководителя ЦОПП 

Специалисты 

5.9. Профориентационные мероприятия 

для детей-инвалидов и лиц с ОВЗ 

по мере запроса Зам. руководителя 

Специалисты ЦОПП 

5.10. Организация профориентационных 

летних смен для школьников 

июнь-август Руководитель ЦОПП 

Заместители 

руководителя ЦОПП 

Специалисты 

5.11. Организация профориентационных 

смен для детей-инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

в течение года Руководитель ЦОПП 

Заместители 

руководителя ЦОПП 

Специалисты ЦОПП 

5.12. Участие в реализации регионального 

проекта «Профдебют» 

в течение года Руководитель ЦОПП 

 

6. Информационное сопровождение деятельности ЦОПП 

6.1. Освещение деятельности ЦОПП 

Владимирской области на ресурсах 

ЦОПП  

в течение года Специалисты ЦОПП 

6.2. Заполнение таблицы общественно-

значимых мероприятий, проводимых 

ЦОПП 

еженедельно Специалисты ЦОПП 

6.3. Подготовка пресс-релизов, пост-

релизов, публикаций и материалов 

для СМИ  

в течение года Специалисты ЦОПП 

 

 

 

Составил: и.о. руководителя ЦОПП    Е.А. Макарова  

 

 

 

 

 


