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Положение  

о Базовом центре содействия трудоустройству выпускников 

профессиональных организаций Владимирской области 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность во Владимирской 

области Базового центра содействия трудоустройству выпускников 

профессиональных образовательных организаций (далее — Базовый Центр). 

1.2. Базовый Центр создан на базе Центра опережающей профессиональной 

подготовки Владимирской области (ЦОПП), являющегося структурным 

подразделением ГБПОУ ВО «Владимирский авиамеханический колледж» 

(далее ГБПОУ ВО «ВАМК»). 

1.3. Базовый центр создан согласно Распоряжению Департамента 

образования Владимирской области от 31.05.2022 г., № 540, в своей 

деятельности он руководствуется Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», от 29.12.2012 г. № 273, Уставом ГБПОУ ВО 

«ВАМК» и настоящим Положением. 

1.4.  Официальное наименование Базового центра: 

- полное: Базовый центр содействия трудоустройству выпускников 

профессиональных образовательных организаций Владимирской области. 

- сокращенное: БЦСТВ ПОО ВО. 

1.5. Фактический адрес Базового центра: г. Владимир, ул. Диктора Левитана, 

34 А.  

1.6. Адрес ссылки на электронный ресурс: https://цопп.образование33.рф/   

1.7. Деятельность Базового Центра осуществляется сотрудниками ЦОПП в 

рамках их должностных обязанностей и задач. 

https://цопп.образование33.рф/


 

 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦНПЫ РАБОТЫ 

БАЗОВОГО ЦЕНТРА 

2.1. Целью Базового Центра является координационно - аналитическая работа 

и информирование выпускников профессиональных образовательных 

организаций, о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения 

максимальной возможности их трудоустройства. 

Создание Базового Центра позволяет: 

• прогнозировать развитие рынка труда во Владимирской области; 

• определять потребность в специалистах и формировать 

предложения по повышению квалификации и переподготовки; 

• ориентироваться в выборе новых, актуальных и востребованных 

направлений подготовки специалистов; 

• формировать предложения по программам дополнительного 

профессионального образования по опережающим компетенциям. 

 

2.2. Задачи Центра: 
 

2.2.1. Координация деятельности Центров содействию трудоустройству 

выпускников ПОО (далее ЦСТВ) по организации практик и стажировок 

на предприятиях и трудоустройстве, в том числе для выпускников с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (OB3). 

2.2.2. Мониторинг деятельности ЦСТВ в профессиональных 

образовательных организациях Владимирской области. 

2.2.3. Информационное сопровождение выпускников профессиональных 

образовательных  организаций  по  вопросам  трудоустройства. 

2.2.4. Системная работа с рекрутинговыми агентствами, крупными IT 

компаниями-агрегаторами (Яндекс.Работа, вакансии Работа в России, 

headhunter.ru, superjob.ru и другие) с выработкой специальных решений 



 

 

для содействия и помощи в трудоустройстве выпускников, включая базу 

соответствующих вакансий, бесплатные карьерные консультации и др. 

Формирование банка вакансий на рынке труда для выпускников 

профессиональных образовательных организаций, в том числе для 

выпускников с инвалидностью и OB3. 

2.2.5. Партнерство с предприятиями, организациями и учреждениями, 

заинтересованными в кадрах, и проведение мероприятий, содействующих 

занятости выпускников. 

2.2.6. Информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их 

трудоустройства. 

2.3. Принципы работы Базового Центра: 

2.3.1. Непрерывность процесса мониторинга. 

2.3.2. Многообразие источников информации о потребностях рынка труда. 

2.3.3. Опережающее выявление тенденций на рынке труда. 

2.3.4. Комплексность. 

2.3.5. Системность. 

 

 

3. ФУНКЦИИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БАЗОВОГО 

ЦЕНТРА 

 

Базовый центр осуществляет деятельность по следующим 

направлениях: 

3.1. Координация деятельности центров содействия трудоустройству 

выпускников профессиональных образовательных организаций во 

Владимирской области  (создание единой системы взаимодействия ЦСТВ). 

3.2. Сотрудничество с предприятиями, организациями, учреждениями, 

выступающими в качестве работодателей для выпускников. 

3.3. Создание информационного банка данных социальных партнеров и 

работодателей совместно с ЦСТВ на базе профессиональных 



 

 

образовательных организаций, а также Департаментом образования 

Владимирской области и Департаментом труда и занятости населения 

Владимирской области. 

3.4. Взаимодействие с органами власти, органами службы занятости 

населения, общественными объединениями и организациями, 

заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда. 

3.5. Обеспечение взаимодействия выпускников и потенциальных 

работодателей через систему содействия трудоустройству выпускников 

Владимирской области. 

3.6. Проведение  семинаров  для  ЦСТВ,  консультирование  выпускников  по 

вопросам поиска работы с привлечением специалистов по трудоустройству, 

психологов, юристов. 

3.7. Оказание консультативных и информационных услуг по вопросам 

трудоустройства  (организация и проведение обучающих семинаров и 

тренингов для сотрудников центров и служб содействия трудоустройству). 

3.8. Осуществление мониторинга востребованности выпускников. 

3.9. Организация и проведение мероприятий совместно с ЦСТВ: ярмарок 

вакансий, презентаций предприятий и организаций работодателей. 

3.10. Анализ эффективности трудоустройства выпускников 

профессиональных образовательных организаций Владимирской области. 

 


